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Mat a skodlastarfinu
og framtidarsyn

1. Mat a skélaarinu og framtidarsyn

Skéladarid 2022 - 2023 var pungt i Eyrarskjoli alveg fra byrjun hausts og
fram & vor. Pad var dvanalega mikid um veikindi starfsfélks, par @ medal
langtimaveikindi nokkurra starfsmanna.
Adstodarleikskdlastjori/sérkennslustjéri afleysti veikindi leikskdlastyru auk
pess ad sinna fyrri storfum og reyndi pad mikid a vid paer adstaedur sem
fyrir hendi voru.

{ febraar var radin skélafreyja/med stjérnun sem létti mikid & og pa fér
smam saman ad sja til lands. Margt starfsfélk hvarf til annarra starfa m.a.
vegna alags og pad gat verid flokid ad fa nytt folk til starfa.
Starfsmannahdpurinn yngdist mikid og pad var mikid rét 4 kjornum vegna
starfsmannaveltu. Vegna adstaedna gafst ekki taekifzeri til ad hafa
nylidapjalfun, sem orsakadi vitahring par sem nyja starfsfolkid nzer pa ekki
eins gédum tékum 3 starfinu. En starfsfélkid vann prekvirki ad standa i
feeturna yfir pennan tima, petta hafdi ahrif a starfsfolk, starfid med
bérnunum og foreldra. Oll fundu fyrir dlaginu.

pad var gerd ytri uttekt fra Menntamadlaraduneytinu haustid 2022, vid
fengum skyrslu fra peim nokkru seinna, par sem farid var yfir pad sem vel
er gert i skélanum og hvad ma betur fara, auk gédra abendinga um
mogulegar Urbaetur. betta var keerkomin uttekt og hjalpadi okkur ad stilla
fokusinn, gera Urbdtadaetlun sem na pegar er komin i gang og mun halda
afram Ut ndverandi skdlaar og afram.

Framtidarsyn

Vid hofum lagt af stad i langferd; Pad er mikil gerjun i gangi i dherslum i
leikskélamalum sem okkur ber ad fara eftir. bad parf ad huga ad gridarlega
morgum pattum. Vid purfum alltaf ad vera a tanum vardandi framproun
og aherslubreytingar. Vid vinnum eftir Adalndmskrd leikskdla sem og
handbok Hjallastefnunnar sem tekur mid af Adalndmskrd og fleiri pattum
sem snua ad 16gum og reglugerdum vardandi leikskélamal. pessari vinnu
lykur aldrei. bad er mikil dbyrgd ad halda utan um slika préun pegar illa
gengur ad manna leikskéla med fagmenntudu folki, en jafnframt er pad
enn naudsynlegra i slikum adstaedum. Aherslur i handbdk Hjallastefnunnar
taka mid af slikri proun og er htin nd i reglubundinni endurskodun. En vid
latum ekki deigan siga og bregdumst vid med prdéun breytinga i starfinu.

1.1. Formlegt mat d skdladri 2022 - 2023


https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/ytramat%202022.pdf
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Hjallastefnuskdlar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats a
skoélastarfinu. Innra matid samanstendur af peim pattum sem skélinn
notar til ad meta eigin frammistddu svo og peim pattum sem Hjallastefnan
ehf. notar til pess ad meta gaedi i pjonustu skélans. Helstu peettir i Innra
matinu eru: starfsmannakénnun sem ad jafnadi er 16g6 fram ad vori fyrir
starfsfolk leikskodlans par sem grennslast er fyrir um starfsanaegju,
starfsadstaedur og mat starfsfolks a eigin frammistodu. Gatlisti fyrir stodu
hvers barns hvad vardar proska, félagshaefni og gengi i leikskélanum, sem
kennarar fylla Ut tvisvar & starfsarinu og kynna foreldrum i foreldravidtali
og foreldrakdnnun sem send er Gt 1-2 a starfsari par sem foreldrar eru
bednir um ad meta pjonustu leikskélans og fagstarf eins og pad snyr ad
peim og barni peirra. Auk pessara meginpatta eru fleiri matstaeki notud til
ad skra og meta starfid en nanar er fjallad um pessa paetti i skyrslu skélans
um Innra mat sem ekki nadist ad vinna a lidnu skélaari. Vid stefnum 4 ad
setja pad inn a vef skdlans.

Hjallastefnuskolar taka petta mat & skélastarfinu mjog alvarlega og ef
O6anaegju virdist geeta i einhverjum paetti skolastarfsins er tafarlaust gengid
i paer breytingar sem parf til pess ad baeta ur skak.

Helstu nidurst6dur foreldrakénnunar fyrir starfsarid 2022 — 2023 ma sja
hér. Vié attum von a ad koma ekki jafn vel Ut i pessari sidustu konnun og
adur, par sem skolaarid var eins og fram kom i byrjun pessarar skyrslu
pungt og reyndi mikid 4 born, starfsfolk og foreldra.

Helstu nidurstddur starfsmannakénnunar fyrir starfsarid 2022 — 2023
sem og Urbdtadaetlun ma sja hér. Sama ma segja hér og vid
foreldrakénnun, vid attum von a ad koma ekki jafn vel Ut i pessari siGustu
kénnun og adur, par sem skolaarid var eins og fram kom i byrjun pessarar
skyrslu pungt og reyndi mjog mikid a starfsfolk skélans.

1.2. Starfid naestkomandi dar

o [ Eyrarskjoli hofum vié verid ad setja nidur skyra verkferla, Gtbua
leidbeiningar fyrir hvad eina fyrir starfsfolk til ad auka oryggi allra
starfinu. Vid erum ad ryna vel i alla peaetti i Adalndmskrd leikskdla
og Handbok Hjallastefnunnar og mata pa vid okkar starf.

o Vid skerpum aherslur Hjalliskra vinnubragda. i pvi felst m.a. ad vid
keyrdum 9 vikna nylidapjalfun s.l. vor og erum med ny
endurskodada 9 vikna nylidapjalfun i gangi aftur nana, vid finnum
ahrif pess fljott i starfsmannahdpnum. bad eykur 6ryggi, gledi og
hlyju i starfsmannahépnum sem flaedir yfir til mikilvaegasta fdlksins
i skélanum, barnanna og foreldranna eins og fyrsta meginregla
Hjallastefnunnar kvedur & um https://www.hjalli.is/meginreglur/.

o Vid hofum verid ad gera breytingar 4 starfinu til ad snida pad ad
nuverandi adstaedum, leita lausna og leida. Pad er mikill kynjahalli i
leikskdlanum petta skéladr, vid erum pvi med alla kjarna
kynjablandada, peir eru med aldurs hreina hépa. Vid leggjum skyra
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https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Mat-a-skolastarfinu
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/foreldrak%C3%B6nnun%202023%20eyrarskj%C3%B3l.pptx.pdf
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/starfsmannk%C3%B6nnun%20og%20%C3%BArb%C3%B3ta%C3%A1%C3%A6tlun%202023.pdf
https://www.hjalli.is/meginreglur/
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aherslu a reglulega_uppbdtavinnu kynjanna, vid byrjum smatt og
aukum vid eftir pvi sem starfsfolkid styrkist i vinnunni, pa
kynjaskiptum vid hopnum, pannig ad bornin fa taekifaeri til ad
styrkja pa eiginleika sem audveldlega geta verid vanraktir vegna
kynferdis. Bornin fa oll ad aefa sig i mismunandi verkefnum sem
samfélagid eignar gjarnan hinu kyninu.

e Vid leggjum mikinn metnad i malérvun allra barna og auk
einstaklings stunda fyrir born sem purfa pann studning, sem og
reglubundinna malérvunarstunda a kjérnum, er hluti af peirri vinnu
ad vid hofum sett inn tonlistar- og ségusmidju prisvar i viku, par
sem vid buum svo vel ad hafa starfsmanneskju sem er snillingur {
slikri kennslu. Pannig nytum vid mannaudinn og fléttum saman
aherslur dr Adalnamskra leikskéla.

o Hluti af aherslum & heilbrigdi og velferd, er ad vid hofum verid med
jégakennslu fyrir elsta hép barnanna, en vid bdum nu svo vel ad
hafa jégakennara i starfsmannahépnum sem kennir nu fleiri
aldurshépum barnajéga og gengur pbad mjog vel.

e Vid fognum pvi ad aukin ahersla er na 16gd a leikinn i AGalndmskrad
leikskdla;vid erum ad prda hja okkur leidir til ad gefa aukid rymi
tinn leik sem er ndmsleid ungra barna og skal pvi
msleid i leikskdla, vid viljum sja leikinn prdast eins og
nn byggist upp.
lig ad prda hja okkur aukid rymi fyrir lengri
vettvangsfe ir sem yta undir paetti s.s. eins og heilbrigdi og
vellidan, pbekkingu & naerumhverfi, tengingu vid samfélagid o.fl.
Vid erum ad ryna i og auka markvissa dherslu & lydraedi barna, sem
fir baedi starfsfolk og born i pvi ad vinna saman a lydraedislegan
hatt.

Vid erum ad vinna ad breytingum & dherslum i listskdpun med
bérnum og faum myndlistakonu og listkennara sem hefur reynslu
af slikri vinnu med bérnum til okkar til ad kenna okkur hvernig vid
getum unnid ad pvi.

betta eru nokkrir paettir sem syna hvernig vid erum ad endurskoda og
meta hvern patt i starfinu fyrir sig. Vid erum ad vinna ad fleiri pattum sem
ekki verda taldir upp hér, en koma sumir fram i vefsld6 sem fram kemur i
naesta kafla.

1.3. Fyrirhugadar umbaetur naesta skoladrs

Vid hofum hafid vinnu Ut fra umbdtaaaetlun vegna ytra mats sem gert var
sumarid 2022. Snyr hin ad miklu leyti ad fagstarfi skélans, en auk pess ad
verkferlum, samstarfi og fleiri patta sem t.d. isafjardarbeer kemur ad. Hér
ma sja umbodtadaetlunina


https://www.hjalli.is/kynjanamskra/
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/umb%C3%B3ta%C3%A1%C3%A6tlun%20ytri%20%C3%BAttektar%20eyrarskj%C3%B3ls%202023.pdf
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2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmid

Hjallastefnan starfar eftir tvennum ndmskrar markmidum og leggur pau ad
jofnu. [ fyrsta lagi starfa leikskélar Hjallastefnunnar eftir Adalndmskrd
leikskdla og uppfylla 6ll markmid hennar, p6 ad stundum séu farnar
6hefdbundnar leidir ad peim markmidum. { 68ru lagi starfa skdlar
Hjallastefnunnar eftir Handbdk Hjallastefnunnar par sem einstaklings
styrking og félagsuppeldi stulkna og drengja fara saman med markvissri
pjalfun i samskiptum og jakvaedum vidhorfum kynjanna a milli.

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim haetti ad 6ll helstu markmid
Adalndmskrdr eru fléttud inn i leikskdlastarfid og gefst starfsfélki og
bornum taekifaeri til pess ad vinna med einstaka paetti ymist i frjalsum leik
barnanna i gegnum val eda med markvissari haetti i hdpatimum.

Nanari utfaerslu 4 namskrarmarkmidum Adalndmskrdr leikskdla og
markmidum Handbdkar Hjallastefnunnar dsamt Utlistun a leidum
leikskdlans ad peim markmidum ma sja i Skélandmskra leikskélans
Eyrarskidls .

2.2. Leikskolastarfid

Leikskolastarfid sidastlidid starfsar einkenndist af pungri stodu vegna
manneklu og mikillar fjarveru margra starfsmanna mjog oft. pad er pd ekki
annad haegt en ad hrdsa starfsfolki fyrir prautseigju i verulega krefjandi
adstadum. beim tokst ad halda dagskipulagi ad mestu leyti, pé ad sumir
peettir starfsins hafi setid &4 hakanum, t.d. vinahdépatimar og kynjablondun
hoépa. En umdnnun barnanna einkenndist eins og adur af hlyju og vinattu.

2.2.1. Adlogun nyrra barna

Adlégun nyrra barna hofst strax eftir ad sumarfrii lauk. Hin gekk otrulega
vel midad vid ménnunarvanda i husinu. Skélinn var ordinn fullur af
bérnum og lzekkadi medalaldur barnanna mikid eftir staekkun skdlans par
sem vid vorum ad taka inn mikid af nyjum bornum 3 tiltélulega stuttum
tima.

2.2.2. Dagskipulag

Dagskipulag leikskdlans einkennist af r6d, reglu og rutinu, sem i raun virkar
eins og einn auka starfsmadur par sem badi starfsfolk og born eiga ad
geta treyst & pad. Dagskrdin einkennist af endurtekningum og hépatimum
og valtimum & vixl:

Dagskipulag i gréfum drattum
7:45 Leikskélinn opnar - val
8:30 - 9:00 Morgunmatur


https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Skolanamskra
https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Skolanamskra
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9:00 Valfundur, nemenda styrdur timi, bornin velja leir, fondur,

kubba, sull, leikstofu eda Utivist
10:30 Hépatimi, kennarastyrdur timi
11:00 - 11:30 Hadegismatur hefst, héparnir borda hadegismat med sinum
kennara, yngstu bornin fara i hvild og eldri halda hépatima sinum afram
med kennaranum.
13:15 Valfundur, nemenda styrdur timi, bornin velja leir, fondur, kubba,
sull, leikstofu eda utivist
14:00 - 14:15 Nénhressing
15:00 Samvera, réleg stund a kjarna og valfundur. Flest born ljuka
deginum um klukkan 16:00 en leikskdlinn er opinn til kl. 16:15.

Val

Valtimarnir okkar byrja alltaf med valfundi sem er a@ undan leiktima
barnanna svo ad hvert barn geti fylgt ahuga sinum og vaxid a eigin
ahugasvidi. ba er opinn og skapandi efnividur i bodi dsamt leikstofu
og utisvaedi og kennarar eru til studnings og hvatningar. Allt
leikefni er Ut hugsad til ad born geti radid vid allt sjalf og purfi ekki
ad kalla @ adstod sem er mikil valdefling.

Hoépatimar

Hoépatimar eru daglega til ad kennarar stydji hvert barn i
personulegum proska svo pad njéti hafileika sinna og zfist i nyrri
feerni. Milli klukkan 10.30 og 13.15 er hépastarf Uti og inni par sem
hvert barn tilheyrir famennum hdpi og sami eda somu kennarar
starfa med hépnum allt skdlaarid ef adstaedur leyfa. i
hépatimunum vinna kennarar eftir kynjandmskrd Hjallastefnunnar
og Adalndmskra leikskdla, medal vidfangsefna er t.d. malorvun,
steerdfraedi, dans og hreyfing, vettvangsferdir og prautabrautir,
skopun, tonlist og tjaning, bokmenntir og ségur og hverju pvi sem
einkennir leikskélastarf.

2.2.3. Skélafét

Markmidid med skélabuningum er margpaett en sem deemi ma nefna pa
kennistefnu Hjallastefnunnar ad med samskonar fatnadi styrkist lidsheild
allra barna og samkeppni dragist saman. bess fyrir utan pa bjéda
skélabuningarnir upp a pad ad 6ll bérn meeti til skéla i paegilegum og
slitsterkum vinnufatnadi a degi hverjum. Fétin eru hin sému fyrir baedi kyn
og er peim ztlad ad auka 4 samkennd og draga ur kynjabundnum
vidhorfum til klaeda.

2.2.4. Ferdir og uppakomur

pad var téluvert um ad ymsar uppakomur féllu nidur a sidastlionu skolaari.
Sumt einfaldlega gleymdist i amstri daganna, ekki sist par sem starfsfolk
hafdi dottid nokkud ur takti & covid timanum. Fastir og gronir lidir héldust
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pd inni s.s. jélamatur, jolasongfundur med heimsdkn jélasveina,
sparifatadagurinn i jandar, porrablét, sélarganga og listasyning
leikskélanna, farid var ad syngja i Eyri og Hlif, o.fl.
Hopur elstu barnanna hja okkur 4 - 5 ara, fékk dasamlegt bod um siglingu
ut i Vigur, génguferd um eyna og pylsuparty pegar komid var i land. pad
voru foreldrar hja okkur sem reka fyrirtaekid Sjoferdir, sem er
fjolskyldurfyrirtaeki ,sem budu bornum, kennurum og nokkrum foreldrum
til studnings i ferdina. pad vakti mikla lukku.

3. Starfsmannahald

3.1. Méttaka nyrra starfsmanna

pad var mikil starfsmannavelta eins og fram hefur komid. Vid héfdum ekki
undan ad sinna mottoku nyrra starfsmanna af neinni fagmennsku. Nytt
starfsfolk purfti ad stokkva i djapu laugina, fara beint inn a kjarna i vinnu,
par sem 6nnum kafid starfsfolk sem fyrir var reyndi eftir bestu getu ad
leidbeina peim & hlaupum. Ekki tokst ad keyra nylidapjalfun fyrr en undir
vor. betta er timi sem okkur langar ekki til ad upplifa aftur og héfum vid
gert plon til ad reyna eftir bestu getu ad fyrirbyggja ad svo verdi.

3.2. Simenntun og starfspréun

Leikskélinn Eyrarskjol utbyr ad hverju hausti simenntunaraaetlun fyrir
starfsfolk skolans med patttdku starfsfolksins sjalfs par sem pad getur haft
ahrif & simenntun starfsmannahdpsins i heild og komid & framfaeri éskum
um namskeid og adra simenntun sem pad sjalft vill seekja og nytist i
starfinu. A sidastlidnu starfsari voru starfsdagar gjarnan notadir til ad
koma ad freedslu um starfid, starfsadferdir, aherslur i Hjallastefnunni,
barnavernd, skyndihjalp, malérvun og einstaka starfsmenn féru einnig a
namskeid tengd fravikum i proska, utfyllingu og urvinnslu skimunarlista,
malproska o.fl.

3.3. Nam med vinnu og namsleyfi

Sidastlidid skélaar var einn starfsmadur i ndmi med vinnu, hdn var @ naest
sidasta ari i leikskdlakennarafraedum vid HA. HUn minnkadi starfshlutfall
sitt og for i burtu i ndmslotur eftir porfum.

4. Samstarf

4.1.Tengsl vid radgjafarpjonustu
Vid hofum saknad pess ad hafa meiri tengsl vid skolasalfraeeding og
talmeinafraeding. Vid hofum téluverd tengsl vid radgjafa okkar hja
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Radgjafar- og greiningarst6d, en pad naer pvi midur ekki yfir

greiningarpaetti barna sem glima vid malproskaraskanir misalvarlegar og
pbad er mikil abyrgd ad preifa sig afram an pess ad hafa faglega pekkingu &
pvi svidi, par sem malproski hefur ahrif 8 marga proskapaetti og félagslega
sem og ndmslega stoédu einstaklinga. bad er vitad ad snemmtaek ihlutun er
gridarlega mikilvaeg a pvi svidi. Vid hofum ekki fengid neinar greiningar
fyrir born hja talmeinafraedingi sidastlidid skolaar, pratt fyrir ad porfin sé
mikil. Einnig hafa heimsdknir salfraedings verid faar. bessi stada veldur
606ryggi og tilfinningum um ad vid gaetum verid ad gera miklu betur i lifi
einstaklinga sem eiga allt sitt undir okkur komid. Pad getur verid dyrt ad
lata vandann safnast upp, baedi fjarhagslega og félagslega.

4.1.2.Tengsl vid adra leikskola

Vid buum ad rikulegu samstarfi vid annad fagfélk, par sem mikid samstarf
er & milli starfsfdlks leikskéla Hjallastefnunnar sem eru 16 talsins, pad er
mikid um fagfundi millistjiérnenda og stjérnenda sem leida svo inn i starfid.
Svo eigum vid lika fagfélk leikskélanna i isafjardarbae ad sem og Skdla- og
sérkennslufulltria isafjardarbaejar og Svidsstjora Skdla- og
tédmstundasvids.

4.1.3.Samstarfsverkefni, préunarverkefni og préunarstarf

Pad var unnid ad préunar- og samstarfsverkefni i 6llum leikskélum
isafjardarbaejar og i Eyrarskjoli, i samstarfi vid Skéla- og tdmstundasvid,
Asthildi Bj. Snorradéttur talmeinafraeding og Halldéru Gudlaugu
Helgadottur leikskdlaradgjafa. Unnid var ad handbdk hvers og eins skdla
vardandi snemmtaeka ihlutun i mali og laesi. bar sem pungt dstand var i
skélanum vardandi monnun og fjarvistir starfsfélks, tokst ekki ad klara
handbdk Eyrarskjdls. En vinnsla hennar mun halda afram i peirri
préunarvinnu sem vid erum lagdar af stad i, i Eyrarskjdli. Sja
umbodtadaetlun vegna ytri Uttektar Menntamalaraduneytisins.

4.1.4.Nemar
Engir nemar komu til okkar & pessu skolaari.

4.2. Samstarf heimilis og skéla

Leikskodlinn Eyrarskjol setur samstarf vid heimili leikskdlabarnann i 6ndvegi
enda eru god samskipti vid fjdlskyldur barnanna forsenda pess ad peim
gangi vel og lidi vel i leikskdlanum.

4.2.1.Daglegt samstarf

Hjallastefnuleikskdélar leggja dherslu @ samstarf heimilis og skdla og eru
fjolmargir paettir leikskolastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid
petta samstarf. Pjonustumidun skélans er hugsud til pess ad audvelda
barnafjolskyldum lifid en til deemis bydst foreldrum ad kaupa auka
vistunartima med litlum fyrirvara ef illa stendur 4 eda eitthvad éveent
kemur upp og pannig verdur velferd barnsins samvinnuverkefni heimilisins
og leikskélans sem tekur aukna dbyrgd 4 ad adstoda fjolskylduna.


https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskj%C3%B3l/umb%C3%B3ta%C3%A1%C3%A6tlun%20ytri%20%C3%BAttektar%20eyrarskj%C3%B3ls%202023.pdf
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Ollum foreldrum i 8llum Hjallastefnuleikskélum stendur til boda ad koma i
heimsokn i leikskdlann an fyrirvara og dvelja sem gestir og fylgjast med
barninu i leik og starfi. Skipulag starfsins i Hjallastefnuleikskélum er med
pbeim haetti ad starfsmadur leitast dvallt vid ad na ad taka vel 4 moti
bornum og foreldrum, fa fréttir af lidan og gengi barnsins heima, svara
spurningum foreldra og koma skilabodum fra heimilinu aleidis til pess
starfsmanns sem annast barnid yfir daginn. Auk pessa daglega samstarfs
er starfsfélk ad setja inn upplysingar um ymsa daglega paetti i leikskdla lifi
barnsins inn 4 Karellen appid og geta foreldrar notad pad til ad koma
upplysingum og spurningum til starfsfélks. Einnig fer fram skipulagt
samstarf heimilis og skdla i formi funda, vidtala og ymissa atburda yfir
skoélaarid.

4.2.2.Upplysingastreymi

Hjallastefnan ehf. rekur steersta leikskolavef landsins www.hjalli.is sem er
beintengdur vid gagnagrunn innan rekstrarforritsins , Karellen®. Vefnum
fylgir vefumsjénarkerfi sem gerir starfsfélki med litla télvukunnattu
audvelt ad koma upplysingum a vefinn/appid. Kjarnastyrur senda
foreldrum fostudagspdst fyrir hvern kjarna. Fréttir af heildar starfi skélans
er gjarnan setta 4 forsidu skélans eda inn a facebook sidu skélans. Fyrst og
fremst felst p6 upplysingamidlun til foreldra i myndasafni skélans en
leikskolinn setur mérg hundrud myndir @ manudi 4 vefinn. Myndasafnid
auk upplysinga og samskipta i gegnum Karellen appid er nokkurs konar
gluggi fjolskyldunnar inn i leikskélastarfid en par ma sja myndir fra
starfinu, haegt ad fylgjast med hvernig barnid bordadi og svaf, hvada
vidburdir eru framundan o.s.frv. Einnig geta starfsmenn og foreldrar talad
sama i gegnum skilabod & karellen sem vid hofum nytt okkur mikid. Hatt
hlutfall foreldra i leikskdlanum hefur adgengi ad veraldarvefnum og fylgist
med upplysingum & vef leikskdlans en fyrir pa 6rfau sem ekki nyta sér
vefinn eru einnig sendir tolvupdstar og ef mikid liggur vid eru dminningar
sendar i gegnum tolvukerfi skélans i farsima foreldra.

4.2.3. Fundir og viotol

Haldnir voru hefdbundnir fundir, s.s. foreldrafundur og kynningarfundur
nyrra foreldra. bar ad auki voru foreldravidtol 4 haustonn og aftur &
voronn. Foreldrar og/eda kennarar geta einnig bedid um fundi ef 4 parf
ad halda par fyrir utan.

4.2.4.patttaka foreldra

Pad var ekki eins mikil patttaka foreldra og hefdbundid er, pad litadist af
astandinu i skélanum og pad hefur verid eins og hjolin hafi snuist haegar i
allri dagskra eftir nidursveiflu covid timans. Foreldrafélagid st6d po fyrir
nokkrum uppdkomum fyrir bornin eins og hefdbundid hefur verid eda
6hefdbundid, s.s. eins og sveitaferd, taka patt i siglingu ut i Vigur med
elstu bornunum, bjéda upp a heimsdékn truds i gardinn hja okkur o.fl.
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5.Ytri umbunadur leikskélastarfsins

Leikskélinn er sem fyrr til htsa ad Eyrargotu 1 a isafirdi. Allir kjarnar
skdlans voru fylltir af bérnum og pad voru dkvednir “vaxtaverkir” sem
ﬂylgdu pvi. \Kjarnarnir eru nu 5 til 6 eftir pvi hvernig a pad er litid, en yngsti
kjarninn i skélanum er tviskiptur en pbad er mikil samvinna & milli. Astand
hussins hefur verid ad koma til smam saman, en nokkrir peaettir hafa verid
til vandraeda

Framkveemdadaetlun Listi fra Eyrarskjoli vegna vinnu vid fjarhagsaaetlun
2024 og endurskodunar framkvaemdaazetlunar sveitarfélagsins.

Samkvaemt Ytra mati sem framkvaemt var i leikskélanum Eyrarskjoli, a
vegum Menntamalastofnunar - fyrir mennta- og
barnamalamalaraduneytid arid 2022, af Kolbrinu Vigfusddttur og Sigrinu
Einarsdottur, parf ad laga eftirfarandi paetti i leikskdlanum.

Leita parf leida til ad beeta vinnuadstidu starfsfolks i leikskdlanum svo sem
sérkennsluherbergi, rymi fyrir minni fundi og beaetta undirbuningsadstédu.
Adstada er fyrir steerri fundi par sem haegt er ad opna milli kjiarna en ekki
er adstada fyrir viotol eda minni fundi. Ekki er sérkennsluherbergi i husinu
en litid gluggalaust herbergi @ gangi er notad fyrir sérkennslu.
Undirbuningsherbergi starfsfolks er stadsett milli kaffistofu og gangs; vid
bad myndast pvi 6hjakveemilega gegnumgangur um pad. Kaffistofa er fyrir
starfsfolk. Leikskdlastyrur deila litilli skrifstofu sem jafnframt er notud til
minni funda svo sem foreldravidtala. [ leikskélanum er ekki listaskdli eda
visindastofa. Litid geymslurymi er i leikskdlanum og er pad medal annars
leyst med geymsluskdpum fyrir ndmsgdgn sem er i kaffistofu starfsfolks.
Umgangur veldur énaedi og opaegindum fyrir starfsfolk i kaffitimum.
Husnaedid uppfyllir ekki ad fullu kréfur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskdlahtusnaedis i I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um
starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009 med sidari breytingum.Leita leida til
ad beeta loftgeedi d gangi leikskdlans og sinna vidgerdum d loftreestingu.
(bls 9 - 11 i skyrslu fra Menntamalastofnun).

Roékstudningur:

Undirbuningsherbergid: er allt of litid fyrir pann fjolda starfsfolks sem
starfar i leikskdlanum og vid aetlumst til ad starfsfolk taki undibuining i
skélanum par sem pad hentar skipulagi starfsins best og pa hefur starfsfélk
adgang ad faglegum gbégnum og teekjum. bad verdur fljott pungt loft i
undirbuningsherberginu og pad er pétt setid og erfitt ad einbeita sér.
Loftraesting er 6fullnaegjandi par inni, gluggi snyr Ut a tengiganginn frammi,
par er ekki loftraesting fyrir framan. (Pad er buid ad setja upp loftraestingu
fyrir framan kjarna sem hefur einungis glugga Ut & ganginn annan hluta
tengigangsins, su lausn hefur skilad godum arangri).
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Sérkennslu"herbergid": er gluggalaust, loftlaust og pinulitid. Vegna
smadar herbergisins virkar loftraesting ekki sem skildi (haft eftir fulltrdum
heilbrigdiseftirlitsins) pad er pvi erfitt ad vinna par inni par sem skert
loftgaedi hafa ahrif a vellidan og heilsu peirra sem pad gera. bad er ekki haegt
ad nyta herbergid sem fundarstad vegna smeedar og loftleysis. Svona
adstada i leikskolum hefur verid hardlega gagnrynd af starfsfolki margra
leikskdéla sidustu dratugi par sem vid upplifum svona 6fullnaegjandi adstodu
sem o&virdingu vid born og foreldra, sem og starfsfélk sem parf ad vinna i
slikum rymum.
Skrifstofa leikskolans: er eitt litid herbergi sem vaeri fin adstada fyrir einn
starfsmann, vid erum nu prjar sem deilum pvi rymi skélastyra, skdlafreyja
med stjornun og sérkennslustyra. bad er mjog prongt um okkur, naedi er
litid par sem erindi til hverrar og einnar trufla hinar, auk pess sem vid
purfum reglulega ad yfirgefa skrifstofuna ef verid er ad fjalla um vidkvaem
mal, barna eda starfsfdlks. Einnig pegar taka parf vidtol, pad er gridarlega
prongt um félk pegar parf ad halda teymisfundi og slikt sem krafa er um i
starfinu.
Fundarherbergi: pad er naudsynlegt i leikskolum ndtimans ad hafa
adstodu til ad halda fundi an pess ad purfa ad reka starfsfélk ut ar
vinnurymum sem verid er ad nota til annars. Vid purfum ad taka viétol vid
starfsfolk, vid purfum ad halda teymisfundi oft med téluvert mérgum
adilum, vid purfum ad taka foreldravidtdl o.s.frv. betta eru einfaldlega
krofur sem gerdar eru til okkar i starfinu og vidunandi adstada er
naudsynleg.

betta eru allt rymi sem hafa mikil ahrif a heilsu og vellidan starfsfolks og pad
skiptir svo sannarlega mali pegar vié horfum til pess ad vid eigum i hardri
samkeppni vid adra vinnustadi pegar kemur ad vali folks a starfsvettvangi.
Vid hofum fengid ad finna fyrir pvi ad starfsfolk hefur verid ad segja upp hja
okkur vegna alags sem m.a. felst i 6fullnaegjandi adstodu.

Lod vid Eyrarskjol: Samkvamt teikningum af 168 Eyrarskjols, & ad koma
gréodur a nokkrum stédum inni a 16dinni, auk pess fyrir framan leikskoélann.
P& er gert rad fyrir storri/breidri rennibraut a staerri hdlnum. Vid gerum rad
fyrir ad pad eigi eftir ad framkvaema pessa pzetti og ef til vill fleiri midad vid
teikningarnar.

Bilastaedi: Logreglan hefur gert athugasemdir vid adkomu og lagningu bila
hér fyrir utan, upp kom hugmynd i spjalli vid pau um ad mala skasett
bilastaedi fyrir foreldra medfram gangstétt vid leikskdlann, til ad reyna ad
styra lagningu bila & alagstimum.
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6.

Tolulegar upplysingar

6.1.Nemendur
Alls voru 87 born i Eyrarskjoli skéladrid 2022 - 2023. bad voru fleiri drengir
en stulkur.

6.2. Starfsfolk

Eins og fram hefur komid var mikil starfsmannavelta 4 skéladrinu 2022 -
2023, en eftirfarandi stada var i Eyrarskjéli meirihluta arsins. bad voru 4
starfsmenn hja okkur i langtimaveikindum a skdlaarinu. bad voru
einhverjar sveiflur a starfsmannafjolda t.d. pegar starfsmadur hzetti 4dur
en annar kom inn i stadinn. Einnig voru sumir starfsmenn i hlutastorfum
og unnu hver @ méti annarri.

Adstodarleikskdlastjori/ sérkennslustjori leysti leikskolastjora af i
veikindaleyfi, frd hausti og var eini stjornandinn i husi fram i
febrdarmanud.

Skélafreyja/med stjérnun kom til starfa fra febrdar (Skrifstofustorf
o.fl)

Pad voru 2 haskélamenntadir kjarnastjérar med B.Ed. prof i
leikskodlakennarafreedum

1 Leikskolakennari

2 deildarstjoérar i leikskola 6faglaerdir

1 Yfirproskapjalfi sem einnig var kjarnastjori hluta arsins

1 Matrddur

1 Adstodarmanneskja i eldhusi

2 Leikskolaleidbeinendur

A1l Leikskolaleidbeinandi

B1 Starfsmadur i leikskdla

5 Haskdélamenntadir starfsmenn i leikskdla (hluta arsins)

9 Leidbeinendur i leikskdla

3 starfsmenn i timavinnu, i ihlaupum og lokunarst6dum eftir pvi
sem paer gatu maett
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