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Leikskólinn Eyrarskjól

Helstu niðurstöður og úrbótaáætlun



Um könnunina



Dagleg starfsemi



Daglegt leikskólastarf
Vinnuálag of mikið

-veikindi

-launalaus frí

-einn stjórnandi

-starfsmannavelta

Ágreiningur um hlutverk

-Hraður vöxtur skólans

-skortur á nýliðaþjálfun

-mannekla



Starfsfólk



Starfsfólk

Leikni í starfi

-Flestir eru ánægðir með gæði 
vinnunar sem þeir vinna. 

-Skýrleiki í daglegu starfi

-Nýliðaþjálfun ábótavant

Skuldbinding

-Mikilvægt



Starfsfólk
Skörun vinnu og einkalífs

-facebook spjall

-orkuleysi eftir vinnu/of mikið álag

Ræktun mannauðs

-Kemur vel út

-Samkiptin við stjórnendur

Starfsmannaviðtöl

-Vera heiðarleg og opinská



Vinnustaðurinn



Vinnustaðurinn

Starfsandi

-Almennt góður og einkennist af hlýju

-Álagið hefur áhrif

Ánægja með vinnuaðstöðu

-Við vitum af vanköntum

-Miðavinna



Einelti

-Enginn þolandi hefur talað við okkur

-Hvetjum fólk til að tala við okkur



Stjórnun



Uppeldi og menntun



Stuðningur við börn með sérþarfir

• Eftir sumarið verður sér manneskja sem séu um 

sérkennsluna

• Verður meiri kennsla í því hvernig best er að sinna 

börnum með sérþarfir



Símenntun og undirbúningstími



Símenntun

• Mikið í boði á netinu

• Kostnaður á ekki að vera hindrun

• Viðra áhuga á ákveðum málefnum við stjórnendur

• Hafa samband við Fræðslumiðstöðina með 

uppástungur um námskeið

• Finna hópa á facebook og workplace til að fylgjast 

með þegar það eru námskeið í boði

• Leikskólinn býður upp á ákveðið, en 

einstaklingurinn ber líka á byrgð á að 

endurmennta sig



Samantekt

● Komum ótrúlega vel út úr þessu þrátt fyrir allt 

sem hefur gengið á

● Erum að vinna að úrbótum

● Stjórnendur þurfa að skaffa ákveðinn grundvöll

● Við þurfum öll að vinna saman að því að bæta 

ástandið og hífa upp húmorinn!

● Við erum þakklátar fyrir hreinskiptni 

samstarfsfólks, tuð út í horni skilar ekki árangri. :)



Takk fyrir


