Hjallastefnan

Starfsmannapulsinn
Starfsmannakonnun 2023

Helstu nidurstoour og urbotaaaetiun



Um konnunina

Konnun hafin: 1. mar. 2023
Konnun lykur: 31. mar. 2023
Fioldi batttakenda: 34
Fjoldi svarenda: 29

Siadir: 0

Svarhlutfall: 85,3%
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Dagleg starfsemi

1. Starfio

Matspaettir 1

1.1.Vinnuélag

1.2. Skyrleiki hlutverks

1.3. Agreiningur um hlutverk

1.4. Jakvaedar dskoranir i starfi

Nidurstada
5.9
5,0
5.2

5,2

26

26

26

26

Breyting

1,7

-0,6

1.0

-0,3

Landid
4,8
D
4.6

5,

N

1.037

1.036

1.035

1.037

Mismunur
s
-0,3
0,6*

0,1

N
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Daglegt leikskolastarf

Vinnualag of mikio
-veikindi
-launalaus fri
-einn stjornandi

-starfsmannavelta

Agreiningur um hlutverk
-Hradur voxtur skolans
-skortur a nylidapjalfun

-mannekla
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Starfsfolk

2. Starfsfolk

Matspaettir 1|

2.1. Leikni i starfi

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins
2.3. Skoérun vinnu og einkalifs

2.4. Raektun mannauds

2.5. Starfsmannavidtol undanfarid ar

2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals

Nidurstada

44

’

51
5:9
5,8
65,0%

69,2%

N

25
25
25

25
13,20

2113

Breyting
-0,9

-1,0

1.2

-0,2

Landid
5,0

5,2
4,6
9.5
55,2%

89,0%

N

1.034
1.033
1.033
1.013

6681210

376647

Mismunur
-0.6
-0,1

. o

9.8%

-19,8%*

AN
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' Starfsfélk

| J’ .

Leiknii starfi

-Flestir eru anaegodir meod gae0i
vinnunar sem peir vinna.

-Skyrleiki1daglegu starfi

-Nylidapjalfun abotavant

Skuldbinding

-Mikilveegt P
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Starfsfolk

Skoérun vinnu og einkalifs
-facebook spjall

-orkuleysi eftir vinnu/of mikio alag

Raaktun mannauds
-Kemur vel Gt

-Samkiptin vio stjornendur

Starfsmannaviotol

-Vera heidarleg og opinska
AN
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Vinnustaourinn

3. Vinnustadurinn

Matspaettir 1|

3.1. Starfsandi

3.2. Anazgja med vinnuadstédu
3.3. Studningur fra samstarfsfélki
3.4. Studningur vid nysképun
3.5. Mismunun

3.6. Einelti (pu)

3.7. Einelti (annar en pa)

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

3.9. Kynferdisleg areitni

Nidurstada

49

!

4.1

!

5,7

!

5,6

!

5,1

!

4,0%

16,0%

8,0%

0%

N
25
23
25
25
25
T/25
4/25
2/25

0/25

Breyting
-0,7

-0,7
0,4
0,2
0,2
4,0%
0,2%

-2,5%

Landid
5,0
5,0
9.3
9.5
4,6
4,6%
12,9%
4,2%

0,6%

N

1.031
1.004
1.028
1.027
1.026
471026
1321022

43,1022

6/1025

Mismunur
-0,1
-0,9*

0,4

-0,6%
3.1%

3,8%

-0,6% P
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Vinnustaourinn

Starfsandi
-Almennt godur og einkennist af hlyju
-Alagid hefur ahrif

Anazegja med vinnuadstodu
-Vid vitum af vankdntum

-Midavinna
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Einelti

-Enginn polandi hefur talao vio okkur

-Hvetjum folk til ad tala vid okkur

N
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Stjornun
4. Stjoérnun

Matspaettir 1|

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni

4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns
4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns
4.4. Studningur fra 6drum yfirmanni
4.5. Sanngjorn forysta annars yfirmanns

4.6. Valdeflandi forysta annars yfirmanns

Nidurstada

4,9

’

5,1

4.8
5,5

55

’

4.8

’

N

14

14

14

24

24

24

Breyting
0,0
0,4

-0,3

Landid
5,3
5.2
5.7
5,0
5,0

5,0

N

965

962

955

540

540

537

Mismunur

-0,4

’
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Uppeldi og menntun

5. Uppeldi og menntun

Matspaettir 1/

5.1.Trd & eigin getu vid umoénnun barna
5.2.Trd & eigin getu vid daglegt skipulag
5.3. Samstarf i leikskélanum

5.4. Virkar samraedur um starfid

5.5. Virkni foreldra i leikskélastarfinu

5.6. Adgengi ad radgjof sérfraedinga utan skélans

5.7. Anzegja med studning i leikskélanum vid bérn med
sérparfir

5.8. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir

Nidurstada N Breyting

4,3
3.7
49
5.5
5.3
41,7%

73,7%

45,0%

22 -

23 -1,0
22 -0,4
20 0,4
19 -0,1

r

515 | -31,6%

14,10 | -20,4%

900 | -43,2%

Landid N

5,0 1.248
4,5 1.250
5:1 1.230
5,0 1.136
5,6 1.166
66,8% | 560,933
75,8% | 8281003
69,6% | 7291048

Mismunur
-0,7

-1,3*

-0,2

0,5

-0,3
-25,1%*

-2,1%

-24,6%*
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Studningur vio born meo sérparfir

o Eftir sumario verdur sér manneskja sem séu um
sérkennsluna
* Verour meiri kennslaipvi hvernig best er ad sinna

bornum meo sérparfir

AN
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Simenntun og undirbiningstimi

6. Simenntun og undirbuiningstimi

Matspaettir 1|

6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbiningstima
6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirsbiningstima
6.3. batttaka i préunarstarfi

6.4. Simenntunarporf starfsfélks
6.5. Simenntunarporf starfsfélks (annad)

6.6. Hlutfall starfsflks sem hefdi viljad meiri simenntun
undanfarid ar

6.7. Hindranir i simenntun starfsfélks

6.8. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar)

Nidurstada N
94,4% 1718
81,2% 13,16
17,4% 4,93
5,3 18

. 2
55,0% 11 5
44.4% Ty

- 2

Breyting
-5,6%
0,0%
-7,6%

0,6

-7,5%

-12,7%

Landid N
81,5% | 874,1072
71,0% | 60755
38,1% | 4541101
4,2 1.097
54,7% | 6491184
50,3% | 268533

Mismunur

12,9%
10,2%
-20,7%*

| 9 ks

0,3%

-5,9%

) AN
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Simenntun

« Mikid 1bodi a netinu

« Kostnadur a ekki ad vera hindrun

« Vidra ahuga a akvedum malefnum vio stjornendur

« Hafa samband vid Fraedslumidstodina med
uppastungur um namskeio

 Finna hopa a facebook og workplace til ad fylgjast
meod pegar pad eru namskeid 1 booi

* Leikskolinn bydur upp a akvedio, en
einstaklingurinn ber lika a byrgd a ad

endurmennta sig
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Samantekt

e Komum 6trulega vel Gt ar pessu pratt fyrir allt
sem hefur gengio a

e Erumad vinnaad arbotum

e Stjornendur purfa ad skaffa akvedinn grundvoll

e Vio purfum 6ll ad vinna saman ad pvi ad baeta
astandio og hifa upp himorinn!

e Vio erum pakklatar fyrir hreinskiptni

samstarfsfolks, tud Gt 1 horni skilar ekki arangri.:)

AN
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Takk fyrir



